
 MÔ TẢ CÔNG VIỆC / JOB DESCRIPTION 

✓ Xây dựng và thực hiện chiến lược đào tạo và phát triển toàn diện cho công ty, phù hợp với mục 

tiêu kinh doanh và thực tiễn tốt nhất của ngành. 
Develop and implement a comprehensive training and development strategy for the company, aligned with business 

goals and industry best practices. 

✓ Xác định nhu cầu và khoảng trống đào tạo trong tổ chức, tiến hành đánh giá và phân tích kỹ 

lưỡng để xác định các ưu tiên đào tạo. 
Identify training needs and gaps within the organization, conducting thorough assessments and analysis to 

determine training priorities. 

✓ Thiết kế, phát triển và cung cấp các chương trình đào tạo cho nhân viên ở mọi cấp độ, tập trung 

vào kỹ năng kỹ thuật, quy trình an toàn, tuân thủ và kiến thức chuyên ngành. 
Design, develop, and deliver training programs for employees at all levels, focusing on technical skills, safety 

protocols, compliance, and industry-specific knowledge. 

✓ Cộng tác với các chuyên gia về chủ đề và các bên liên quan nội bộ để tạo ra các tài liệu đào tạo 

hấp dẫn và hiệu quả, bao gồm các mô-đun học tập trực tuyến, hội thảo và các chương trình đào 

tạo tại chỗ. 
Collaborate with subject matter experts and internal stakeholders to create engaging and effective training 

materials, including e-learning modules, workshops, and on-the-job training programs. 

✓ Đánh giá hiệu quả của chương trình đào tạo thông qua đánh giá, phản hồi, đo lường hiệu suất, 

đưa ra những điều chỉnh cần thiết để cải thiện kết quả. 
Evaluate the effectiveness of training programs through assessments, feedback, and performance metrics, making 

necessary adjustments to improve outcomes. 

✓ Luôn cập nhật các xu hướng của ngành, tiến bộ công nghệ và những thay đổi về quy định trong 

lĩnh vực năng lượng, đảm bảo các chương trình đào tạo phản ánh những thực tiễn tốt nhất hiện 

nay. 
Stay updated on industry trends, technological advancements, and regulatory changes in the energy sector, ensuring 

training programs reflect current best practices. 

✓ Quản lý và lưu giữ hồ sơ đào tạo, chứng chỉ và tài liệu tuân thủ, đảm bảo tuân thủ các chính sách 

nội bộ và quy định bên ngoài. 
Manage and maintain training records, certifications, and compliance documentation, ensuring adherence to 

internal policies and external regulations. 

✓ Xây dựng mối quan hệ với các nhà cung cấp đào tạo bên ngoài, hiệp hội ngành nghề và cơ sở 

giáo dục để tận dụng các nguồn lực và chuyên môn bên ngoài. 
Build relationships with external training providers, industry associations, and educational institutions to leverage 

external resources and expertise. 

✓ Cung cấp hướng dẫn và hỗ trợ cho các nhà quản lý và người giám sát trong việc thực hiện các 

sáng kiến đào tạo tại chỗ và thúc đẩy văn hóa học tập liên tục. 
Provide guidance and support to managers and supervisors in implementing on-the-job training initiatives and 

fostering a culture of continuous learning. 

 YÊU CẦU NĂNG LỰC/COMPETENCE REQUIREMENTS 

✓ Bằng Cử nhân hoặc Thạc sĩ trong lĩnh vực giáo dục, thiết kế giảng dạy hoặc chuyên ngành kỹ 

thuật liên quan đến ngành năng lượng. 
Bachelor's or Master's degree in a relevant field, such as education, instructional design, or a technical discipline 

related to the energy industry. 

✓ Đã có kinh nghiệm trong việc thiết kế và cung cấp các chương trình đào tạo, ưu tiên là trong lĩnh 

vực năng lượng, dầu khí và sản xuất điện. 
Proven experience in designing and delivering training programs, preferably in the energy sector, with a focus on 

oil & gas and power generation. 

✓ Kiến thức vững chắc về kỹ năng kỹ thuật, quy trình an toàn và các yêu cầu tuân thủ cụ thể đối 

với ngành năng lượng. 
Strong knowledge of technical skills, safety protocols, and compliance requirements specific to the energy industry. 

✓ Thành thạo với các nguyên tắc thiết kế giảng dạy và phương pháp đánh giá đào tạo. 
Familiarity with instructional design principles and training evaluation methodologies. 

✓ Kỹ năng giao tiếp và thuyết trình xuất sắc, có khả năng truyền đạt hiệu quả thông tin kỹ thuật 

phức tạp đến nhiều đối tượng 



Excellent communication and presentation skills, with the ability to effectively convey complex technical 

information to diverse audiences.. 

✓ Thành thạo hệ thống quản lý học tập (LMS), công cụ biên soạn e-learning và các công nghệ đào 

tạo khác. 
Proficiency in learning management systems (LMS), e-learning authoring tools, and other training technologies. 

✓ Kỹ năng tổ chức và quản lý dự án tốt, có khả năng quản lý nhiều sáng kiến đào tạo cùng một lúc. 
Strong organizational and project management skills, with the ability to manage multiple training initiatives 

simultaneously. 

✓ Tư duy hợp tác và định hướng nhóm, có khả năng làm việc hiệu quả với các bên liên quan ở mọi 

cấp độ của tổ chức. 
Collaborative and team-oriented mindset, with the ability to work effectively with stakeholders at all levels of the 

organization. 

✓ Tư duy học hỏi liên tục, luôn cập nhật các xu hướng của ngành, công nghệ mới và các phương 

pháp hay nhất trong đào tạo và phát triển. 
Continuous learning mindset, staying updated on industry trends, emerging technologies, and best practices in 

training and development. 

✓ Sử dụng tốt tiếng Anh và Microsoft Office 
Good command in English & Microsoft Office. 

 QUYỀN LỢI/ BENEFITS 

✓ Lương thưởng hấp dẫn 

Attractive salary & bonus 

✓ Chính sách lao động của công ty hoàn toàn theo luật lao động Việt Nam và các phúc lợi khác 
Company’s labor policy completely pursuant to Vietnamese labor code & plus other benefits 

✓ Bảo hiểm chăm sóc sức khỏe bổ sung 
Extra health care insurance 

✓ Cơ hội đào tạo ở nước ngoài 
Extra health care insurance 

✓ Môi trường làm việc năng động, đa dạng, hỗ trợ và sáng tạo 
Dynamic, diverse, supportive, and creative working environment 

✓ Địa điểm làm việc: HCM 
Work Location: HCM 

✓ Thời gian làm việc: Thứ Hai đến Thứ Sáu 
Working time: Monday to Friday 

 

 

 

 

 


